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CARTA ABERTA A COMUNIDADE ACADEMICA DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFPB -
COMPROMISSO INSTITUCIONAL COM A PREVENCAO E O ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO, A
DISCRIMINACAO E A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

A Dire¢do do Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal da Paraiba (CCA/UFPB)
dirige-se a comunidade académica para reafirmar, de forma clara e inequivoca, seu
compromisso com a construgdo de um ambiente universitdrio seguro, respeitoso, igualitario e
livre de qualquer forma de assédio, discriminagdo ou violéncia. A universidade publica deve ser
um espaco de produgdo do conhecimento, formagdo cidadi e promogdo de direitos, e
qualquer pratica que viole a dignidade das pessoas, especialmente das mulheres, é

incompativel com os valores institucionais da UFPB e com os principios que orientam a
administragdo publica.

Como sociedade e como instituigdo de ensino, é fundamental assumir um compromisso firme
com a protecdo, o acolhimento e o fortalecimento das mulheres, por meio de politicas
institucionais e acBes concretas que garantam seguranga, igualdade de oportunidades e
respeito em todos os espagos da vida universitaria. Esse compromisso exige também empatia,

" didlogo e responsabilidade coletiva para a construcio de um ambiente académico

verdadeiramente inclusivo.
A universidade deve ser um espago de transformacao social e de promogdo da igualdade, no

qual as mulheres possam desenvolver plenamente seu potencial académico e profissional, ter

suas vozes ouvidas, suas contribuicdes reconhecidas e sua presenca fortalecida nos diferentes

campos do conhecimento, na pesquisa cientifica, na gestdo universitaria € nos espacos de

liderancga.

No Centro de Ciéncias Agrarias, as mulheres desempenham papel fundamental na formagao

académica, na produgao cientifica, na gestdo institucional e no funcionamento cotidiano da
4

universidade. Garantir que possam exercer suas ativid
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ético de toda a comunidade académica.

sse sentido, a Diregdo do CCA reafirma seu compromisso com a implementagao e O
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Outras Violéncias da Universidade Federal da Paraiba, instrumento que estabelece diretrizes
para a prevengdo, o acolhimento, a denuncia, a apuragdo e a responsabilizacdo diante de
praticas de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo e outras formas de violéncia no
ambito da universidade. A Dire¢do do Centro também continuara apoiando e fortalecendo as
agoes do Centro de‘Referéncia de Politicas de Prevengio e Enfrentamento as Violéncias contra
as Mulheres (CoMu) e do Comité Permanente Contra o Assédio e a Violéncia (CPCAV),
reconhecendo o ﬁapel estratégico dessas instancias institucionais na promogao de uma cultura
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universitaria baseada na valorizagdo da diversidade, na ética nas relagdes institucionais e n
promogado de oportunidades equinimes entre géneros.

Além disso, a Diregdo do CCA promovera e apoiard campanhas educativas, acdes de
sensibilizagdo e atividades institucionais voltadas & preveng¢do e ao enfrentamento do assédio
e da violéncia, com o objetivo de fortalecer a conscientizagio da comunidade académica e

estimular préticas de convivéncia baseadas no respeito, na dignidade e na igualdade.

O enfrentamento ao assédio e 3 violéncia contra as mulheres exige a¢do institucional continua,
responsabilidade coletiva e compromisso ético com os valores da universidade publica. Por
essa razao, a Diregdo do Centro de Ciéncias Agrarias reafirma que nenhuma forma de violéncia

sera naturalizada, relativizada ou silenciada, reiterando o nossc compromisso permanente e

inegocidvel com a protecdo das mulheres, a promogdo de um ambiente académico seguro e a

defesa de relagdes institucionais baseadas na justica, na integridade e na convivéncia

democratica. O siléncio nunca serd uma op¢ao diante da violéncia.
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