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DE GESTAO
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Missao
Contribuir para o desenvolvimento socioeconomico, sustentavel, regional e
nacional, por meio da formacao profissional de exceléncia, articulando

‘ ! ensino, pesquisa, extensao e inovacao, para a construcao de uma sociedade

ética e inclusiva.

~

Visao

Ser reconhecido como Centro de referéncia académica na formacao
profissional em suas areas de atuacao.




Etica e Integridade
Atuacao pautada na honestidade, transparéncia e
responsabilidade no servigo publico.

Responsabilidade Social | |
Compromisso com o desenvolvimento regional e com o bem-

estar da sociedade.

Excelencia Academica

Busca continua por qualidade socialmente referenciada no
ensino, pesquisa e extensao.

Sustentabilidade

Compromisso ambiental, social e economico, alinhado a
vocacao das Ciéncias Agrarias.

ProPlan

Valores

Gestao Participativa e Democratica

Inclusao da comunidade académica nos processos
decisorios.

Inovacao
Estimulo a criatividade, a modernizagao, ao desenvolvimento
cientifico e a transferéncia de tecnologia.

SAPIENTI

Inclusao e Equidade
ENTIA £DIFICAT

ST Promocao da igualdade de oportunidades e do respeito a
diversidade.



Analise do Ambiente » .

Ameacas

Forcas Fraquezas




ANALISE DO AMBIENTE

PONTOS POSITIVOS PONTOS NEGATIVOS

CAMPUS |l - AREIA/PB
UFPB

» Captacao de recursos por meio de editais de fomento externos.

» Fortalecimento de parcerias estratégicas.

» Protagonismo na sustentabilidade e na agricultura do semiarido.

» Avanco tecnoldgico e agricultura 4.0.

» Aproveitamento da localizacao e da tradicao institucional.

 Participacdo em eventos externos para fortalecer redes de
cooperacao.

» Demandas do mercado de trabalho para criacdao de novos cursos e
modalidades de ensino.

Cortes e instabilidade orcamentaria.

Instabilidade e descontinuidade das politicas publicas.
Mudancas climaticas e vulnerabilidades ambientais.
Vulnerabilidade socioeconomica dos discentes.
Concorréncia com instituicoes privadas e expansao da EAD.
Desvalorizacao da universidade publica e do conhecimento
cientifico.

OPORTUNIDADES
AMEAGCAS
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« Insuficiéncia de recursos humanos (docentes e técnicos).

o LimitacOes orcamentarias e escassez de recursos materiais.

« Frota de veiculos sucateada e limitacoes logisticas.

« Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e comunicacgao deficiente.
« Baixa integracao entre os setores.

o Cultura de planejamento estratégico incipiente.

o Falta de modernizacao dos processos administrativos.

« Problemas de saneamento ambiental.

o Altas taxas de evasao e retencao.

o Déficit de infraestrutura e pessoal para saude mental e bem-estar.
o Politica de remocao entre Campus.

o Falta de acessibilidade nos ambientes do Campus.

Corpo docente e técnico altamente qualificado.

Tradicao e credibilidade institucional.

Infraestrutura académica e experimental (fazendas-escola e laboratérios).
Localizacao estratégica no agreste/brejo paraibano.

Forte atuacdo em pesquisa e grupos de estudo consolidados.
Programas de pds-graduacao bem avaliados.

Forte atuagao em extensao e insergao regional consolidada.
Comprometimento e dedicacao dos servidores.

Diversidade de areas de atuacao.

Infraestrutura de apoio estudantil.

Parcerias institucionais e reconhecimento externo.

Inser¢ado nacional e internacional dos egressos.
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Consolidar a

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ampliar a captacao

Valorizar e Fortalecer a

infraestrutura derecursos e o Expandir e qualificar : <
fisica, tecnolégica diversificar fontes s gil’-cjglhﬁlgfr:;no a pés-graduacao e a irg:sczcgpuucri]gcnaaglaeoa
lorerat de financiamento. ' Internacionalizacao. At
e logistica. ¢ visibilidade do CCA.
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Fortalecer a
exceléncia
académica com foco
Nna permanéncia e
sucesso estudantil.
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Tornar-se
referéncia em
sustentabilidade
e agropecuaria.

Fortalecer a integracao
entre ensino, pesquisa,
extensao e inovacao
com impacto
mensuravel.

Promover inclusao,
acessibilidade e
equidade
Institucional.

Aprimorar a gestao
estratégica
orientada por
dados.
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